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Com ha estat I'experieéncia de 'empresa Supsa?

SUPSA (Plusfrésc) és una empresa que contribueix any rere any a la insercié laboral de persones
amb risc d'exclusié social. Ens sentim orgullosos i orgulloses d'haver signat un conveni amb
I'Associacié Down Lleida el passat 2016, pel qual es va acordar que cada any es contractarien dues
persones de I'associacid per als nostres supermercats.

En tancar I'any 2018 ja comptavem amb sis persones meravelloses, repartides per diferents
establiments: la Sonia a la botiga de Placa Europa, la Marta a la botiga Sunka, I'Arnau a la botiga
Cristofol de Boleda, la Marta de la botiga Camps Elisis, I'Albert de la botiga de Tarragona i la Isabel
de la botiga Nova Balafia. Aquest 2019 'hem comencat amb un nou company, I'Albert, a la botiga
de Via Augusta de Barcelona, que en breu s’incorporara a la plantilla.

Voliem aprofitar 'avinentesa per expressar-los el nostre agraiment per la feina ben feta durant tot
aquest temps. Quan parlem de feina no ens limitem a parlar de les tasques didries (que les fan molt
bé), sind també de la seva predisposicié per aprendre i ensenyar; per escoltar i dir el que pensen
amb educacié i humilitat; per deixar-se ajudar i estar predisposats a donar un cop de ma. En
definitiva, voliem agrair a cadascun d’ells que siguin un membre més de la familia Plus Fresc.

D'altra banda, ens agradaria fer esment de la calidesa humana dels equips de treball dels quals
formen part, ja que des del primer dia els van acollir amb tot el seu afecte, integrant-los com un
membre més. Amb la ma al cor, esta sent una experiéncia increible, perqué I'entenem com un
guanyar-guanyar. Nosaltres els donem l'oportunitat perqué s'introdueixin al mén laboral i, alhora,
tots els collaboradors de Supsa creixem més, tant a nivell personal com professional, perqué
treballar al costat d'aquestes persones és cada dia un aprenentatge de valors. Hem aprés a valorar
les petites coses, els petits detalls. A ser més pacients. A enriquir-nos de la diversitat.

| per a M.G,, treballadora amb diversitat funcional, qué ha significat?

Abans de comencar a treballar al Plus hi anava a comprar amb la meva mare quan venia a
Lleida. Jo soc de Fraga i al meu poble no hi ha cap supermercat Plus Fresc. El que més m'agrada de
les botigues és que sén grans i és molt comode comprar-hi.

Al setembre vaig signar el meu primer contracte de feina a Plus Fresc, abans tenia un conveni de
practiques perqué estava aprenent. La meva feina és la d’'ajudant de reposadora: m’encarrego
de posar tots els tipus de paper de la botiga. No és una feina facil, hi ha moltes marques i el
paper arriba en paquets molt grans que es diuen big bags.

Amb els meus companys de feina estic molt bé, sén molt amables i es preocupen per mi. Quan
anem a sopar, després sortim a ballar i ens ho passem genial!

Quanem van dir que em contractarien em vaig posar molt contenta, i la meva familia també. La
feina m'agrada, estic contenta amb els companys i a més a més ara tinc un sou. Per a mi era molt
important tenir una feina. Aconseguir-la, ha canviat la meva vidq, ja que he pogut continuar vivint
en un pis independent a Lleida amb les meves companyes. Surto a sopar i puc ser responsable de
les meves despeses.

M. G.
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